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Procés-verbal de I’Assemblée Générale Ordinaire de I’association Soignants des iles

relative a I’exercice 2025
tenue le 10 février 2026

Date : 10 février 2026 de 18h a 20h Lieu : 5 rue Dalou — 75015 PARIS

Présents sur place: Philippe Guibert, Magali Jeanteur, Joanna Zoltowska

Présents via la plateforme ZOOM : Claire Boggio, Astrid Cruveilhier, Perrine Lemoine—Dutronc, Frangois Becker,
Dominique Sarran, Alain Bicart-See, Patricia Duliscouét, Louis Jehel

La feuille de présence détaillant le droit de vote est annexée au présent procés-verbal.

1. Accueil et rappel de I’ordre du jour par la Secrétaire générale

Présentations des personnes présentes, rédaction d’une feuille de présence

Rapport moral de I'association, présenté par les co-Présidents

Rapport financier de I'association, présenté par la Trésoriére

Rapport sur les rencontres des soignants des territoires d’outremer en cours de I'année 2025, présenté par

s wnNe

la Fondatrice et co-présidente

v

Perspectives et plan stratégique de I'association pour la période 2026-2028

6. Information sur les remplacements au sein du conseil d’administration de I'association
7. Votes:

a) Valider les comptes 2025

b) Fixer les cotisations 2026 en fonction du budget prévisionnel

c) Donner quitus aux dirigeants de leur gestion pour I'année 2025

d) Voter les remplacements dans les instances dirigeantes

8. Cloture
2. Rapport moral de I’association, présenté par le Co-Président.
Gouvernance

- changement de dénomination / statuts, suite a une décision d’Assemblée générale le 14 janvier 2025 : la nouvelle
dénomination de I'association - Soignants des les — et les modifications statutaires associées ont été traitées dans
les documents administratifs.

- Tenue réguliere des réunions du Conseil d’Administration et du Bureau.

Administratif : changement de banque et d’assureur. L'association vise a intégrer les professionnels insulaires dans
la gestion de l'organisation et a utiliser le site internet comme lien central.
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Activités 2025

A. Formation & webinaires :

- la Présidente a suivi un parcours d’incubation au PhilanthrolLab. Cela a permis de professionnaliser la gouvernance,
le montage budgétaire, de structurer notre communication et de consolider des partenariats académiques et
opérationnels. Ces apports ont contribué a la capacité de I'association a porter en 2025 des projets pilotes, a
contractualiser des conventions et a structurer un programme de formation continue.

- Poursuite de la série de webinaires destinés aux soignants exercant en contexte insulaire, disponibles en live et
en replay (partenariat technique avec la plateforme INVIVOX), avec le concours de partenaires académiques et
praticiens : 10 ateliers de partage au format webinaire dispensés.

B. Formations médicales et projets futurs

La Co-Présidente a présenté les activités de formation en partenariat avec le CHU de Rennes, notamment le
développement d'un diplome de médecine isolée en collaboration avec la Soframmi, I'organisation du prochain
colloque Ultramarin, et un programme d'échanges de soignants métropolitains et insulaires. Trois axes de
formation principaux ont été identifiés : le diplome de médecine isolée, le projet Gumi de formation aux gestes
d'urgence en Nouvelle Calédonie et une thése de recherche sur les besoins en formation des médecins insulaires.
L'association a également identifié quatre projets potentiels nécessitant des financements, incluant la formation
sur les addictions dans les fles Loyauté, la formation des citoyens sauveteurs, I'éducation alimentaire dans les écoles
primaires, et I'éducation sexuelle et affective.

C. Projets de terrain et missions

- Les missions réalisées en outremer seront présentées au point 3 ci-dessous.

- Un projet pilote (mise en place de I'outil PSYNUM) a été réalisé en Martinique en septembre 2025 par le Vice-
Président, au bénéfice de I’association L’ASSOCIATION DES CENTRES MEDICO-PSYCHO-PEDAGOGIQUES de la
Martinique, avec le soutien financier du mécene ADPS.

D. Marketing & Communication : renforcement de la visibilité de I’association
- Actualisation réguliére du site internet de I'association https://soignantsdesiles.org/, en particulier par la mise en

ligne des webinaires sur le site Invivox.

- E-mailings (invitations aux webinaires et newsletters) et publications régulieres sur les réseaux sociaux (LinkedIn,
Facebook et Instagram).

- Identité visuelle : le logo et la charte graphique de I'association ont été modifiés.

- La campagne d’adhésion et d’appel aux dons pour 2026, en lien avec la plateforme Hello Asso, a été préparée par
la Trésoriére.

- Les événements auxquels I'association a participé (cérémonie de diplomation PhilanthrolLab, Grande Soirée de
I’Engagement, etc.) ont également été relayés.

E. Colloque Ultramarin et Intégration Professionnelle

Les participants discutent de I'organisation d'un colloque ultramarin en partenariat potentiel avec I'université de
Rennes ou de la Martinique, prévu pour 2027-2028.
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3. Rapport financier de I’association, présenté par la Trésoriére

La trésoriére a présenté le rapport financier de I'association pour I'année 2025, notant que malgré une année
productive avec de nombreuses activités, les recettes et dépenses ont été relativement basses en raison de
changements administratifs (nouveau nom et banque) et du manque de temps pour solliciter de nouvelles
adhésions. L'association a recu une subvention d'un acteur privé de 16 000 € et a bénéficié de contributions
bénévoles estimées a 24 500 € (18 000 € du Philanthrolab et 6 500 € d'heures de bénévolat valorisées au SMIC).

- Le compte de résultats 2025 présente un solde trés légérement créditeur.

- Le budget 2026 a été élaboré avec I'hypothese 70 000€ de subventions (publiques et privées), ce qui pourrait
permettre le recrutement d’un ou plusieurs salariés (Délégué général, responsable Fundraising / community
manager). Dépenses totales prévues: 87 000 € a condition de trouver des financements, y compris dons et
cotisations.

- L'assemblée a discuté de la nécessité de passer par une période de recherche de financements tout en
développant des projets avec l'aide bénévole des membres de I'association avant de pouvoir embaucher du
personnel, en ciblant principalement le secteur de la santé. Une embauche sur des missions temporaires pourrait
étre une option plus prudente pour |'association.

- Le montant des cotisations proposées pour 2026 reste inchangé par rapport a 2025 : Membre adhérent 20 € / an,
Membre enthousiaste 50 € / an, Membre bienfaiteur 200 € / an

BUDGET
COMPTE DE RESUTAT 2022 2023 2024 2025 Variations 2026

Cotisations 690.00 1,890.00 1,400.00 -26% 2,000.00
Dons Hello Asso 1,820.00 2,545.00 40% 15,000.00
Subventions privées 3,751.00 16,000.00 327% 45,000.00
Subventions publiques 25,000.00
produits des cotisations et dons 2,550.00 690.00 5,641.00 17,400.00 208% 87,000.00
Communication -859.67 -147.39 -331.66 -280.68 -15% -6,000.00
Reprographie -96.00 -250.80 -398.34 59% -2,000.00
Matériel -2,010.00 -18.80 -99% -4,000.00
Missions receptions -309.00 -16,150.30 5127% -5,000.00
Assurance 0.00 0.00 -5,200.00
participation a I'embarquement -600.00 -1,680.00 0.00 0.00
Location coworking -5,000.00
Charges de personnel -60,000.00
frais bancaires -75.01 -78.96 -108.96 -173.96 60% -100.00
Total des charges -1,534.68 -322.35 -4,690.42 -17,022.08 -87,300.00
Solde resultat 1,015.32 367.65 950.58 377.92 -300.00
Contribution volontaire en nature Philantrolab 12,000.00 18,000.00

Contribution bénévolat 6,550.90

Contributions volontaires / bénévoles 24,550.90

dettes (frais a rembourser) 1,717.80

‘solde bancaire 1,015.32 1,382.97 4,051.35 4,429.27
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4. Rapport sur les rencontres des soignants des territoires d’outremer en cours de I’lannée 2025, présenté

par la Fondatrice et co-présidente

Projets prioritaires territoires ultramarins

L'association a identifié plusieurs projets prioritaires pour les territoires ultramarins, notamment la nutrition des
enfants face a l'obésité, la santé mentale des soignants isolés, et le développement d'une plateforme de
téléconsultation spécialisée. L'approche stratégique adoptée consiste a travailler sur un projet par territoire avec
un interlocuteur unique, en commencant par une ile puis en étendant le modeéle a l'archipel et potentiellement a
d'autres territoires.

L'association prévoit également de créer un groupe WhatsApp communautaire pour connecter les professionnels
de santé ultramarins et d'explorer un accompagnement des dirigeants de centres de santé confrontés a des conflits
et problémes culturels.

Le bilan complet des rencontres 2023-2025 est disponible sur le site internet de I'association :
Soignants des fles : Bilan de trois années a la rencontre des personnels de santé isolés — Soignants des iles

5. Perspectives et plan stratégique de I'association pour la période 2026-2028, présentés par la Secrétaire
générale
Présentation de la raison d’étre de I'association, des axes stratégiques en découlant et des feuilles de route
élaborées pour chacun des axes. Les trois axes principaux sont: notoriété et communication, création de
communautés de soignants et formations.

6. Information sur les remplacements au sein du conseil d’administration de I’association
Suite a la démission de Pascale Dessal, le poste de Trésorier/Trésoriére adjoint.e se retrouve vacant. La co-
présidente sollicite Dominique Sarran, qui se montre ouvert a apporter un soutien ponctuel a la Trésoriere mais ne
se présente pas aux élections.
La Co-présidente propose la candidature d’Astrid Cruveilhier au Conseil d’Administration. Astrid soutient
I'association Soignants des fles depuis plusieurs années en apportant ses compétences en communication,
notamment par la conception et le développement du site internet de I'association.

7. Votes:
9 membres a jour de leur cotisation sont présents et ont le droit de vote.
a) Valider les comptes 2025 : Les comptes 2025 sont approuvés a I'unanimité des présents : 9

b) Fixer les cotisations 2026 en fonction du budget prévisionnel - Les cotisations 2026 sont inchangées par rapport
a 2025 et fixées a 20 €, 50 € et 200 € : Approuvé a I'unanimité des présents : 9

¢) Donner quitus aux dirigeants de leur gestion pour I'année 2025 : Quitus donné a I'unanimité des présents : 9

d) Voterles remplacements dans les instances dirigeantes de I’association : La candidature d’Astrid Cruveilhier est
acceptée a 'unanimité : 9
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8. Echanges et cloture
Apreés avoir sollicité les retours des participants ne faisant pas partie du Conseil d’Administration de I’association,
la Co-Présidente répond a leurs questions sur la préparation et la réalisation de la mission outremer 2025 et
annonce la mission envisagée en 2026.

L'importance de faire connaitre |'association auprées des publics concernés est rappelée.

Fait a Paris, le 10 février 2026

/g%/@

Philippe Guibert Magali Jeanteur Joanna Zoltowska
Co-Président Co-Présidente Secrétaire générale
Annexe 1

Feuille de présence a I’AG ordinaire de I'association Soignants des iles relative a I’exercice 2025

Nom payeur Prénom payeur vote a I'AG 2025
Becker Frangois X
Bicart-See Alain X
BOGGIO Claire X
Cruveilhier Astrid X
Guibert Philippe X
Jeanteur Magali X
Lemoine Dutronc  Perrine X
Sarran Dominique X
Zoltowska Joanna X
TOTAL 9

Sur 22 membres cotisants en 2025.
Autres membres du CA présents a I'AG:

Duliscouét Patricia pas de droit de vote
Jehel Louis pas de droit de vote
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