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“Face à l’isolement des soignants des îles françaises et à leur risque d’épuisement, nous agissons”

“Nous agissons pour améliorer leur santé, créer des liens, et soutenir leurs missions.

En favorisant entraide, partage et formation, nous les accompagnons pour qu’ils révèlent leur savoir-faire

 et assurent pleinement leur rôle d’acteurs de la santé auprès des populations insulaires.”



Densité médicale très faible, inférieure à celle de la France hexagonale (de 18% dans les Caraïbes, 35% en Guyane, 45% à Mayotte).

 Mortalité infantile : deux fois plus élevée qu’en métropole (7,8 ‰ contre 3,8‰).

Surmortalité maternelle : quatre fois plus élevée qu’en France hexagonale.

Prévalence élevée de maladies chroniques : obésité, diabète, hypertension.

Perception dégradée de l’état de santé : 58 % des habitants se considèrent en bonne santé (contre 71 % en France hexagonale).

Malgré le manque de données sur la situation des soignants, nos entretiens sur le terrain nous ont montré 

à quel point ils sont confrontés à un manque de ressources, d’accompagnement et de reconnaissance, 

qui mène certains à l’impasse de l’épuisement, au détriment des populations.

Les soignants exerçant dans les territoires ultramarins font face à des réalités particulièrement difficiles :

1-Un constat préoccupant dans les territoires insulaires



 dans l’objectif d’améliorer leur santé globale, en valorisant leurs compétences,

et en recréant du lien humain et professionnel.

Notre ambition : ne laisser aucun soignant insulaire de côté.

Nos missions :

Rencontrer les soignants pour comprendre leurs besoins

Créer et animer une communauté solidaire et inclusive d’acteurs de santé insulaires français hexagonaux et ultramarins pour rompre

leur isolement,

Favoriser le partage d’expérience et la formation

Développer le plaidoyer pour que soient reconnues les actions des soignants insulaires au bénéfice des populations locales

 Soutenir les projets innovants de télémédecine et d’insertion locale des soignants dans le domaine de l’éducation à la santé et de la

prévention

Nos valeurs : entraide, partage, éthique du soin, 

reconnaissance de la diversité culturelle et des pratiques de soin.

L’association a pour mission de soutenir les professionnels de santé dans les territoires insulaires français

2. La raison d’être de Soignants des Îles



3. Un bateau à la rencontre des soignants des îles
Tu’Ati, le bateau ambassadeur de Soignants des îles, a parcouru plus de 13.000 miles à travers les océans,  

visité 33 îles et rencontré plus de 100 soignants pour partager leur expérience 

et comprendre leurs besoins et les problématiques locales



Publié plus de 50 témoignages de soignants insulaires sur son site et ses réseaux sociaux, et obtenu plusieurs articles et reportages
(Ouest France, France 3, Polynésie la 1 ère …).

Créé un site internet qui a vocation à devenir une plateforme communautaire de partage d’expériences et de ressources ;

Organisé plus de 20 webinaires mensuels sur les enjeux de santé insulaire, et rejoint Invivox, la plateforme de référence pour la
formation des soignants

Engagé des partenariats solides avec des Centres Hospitaliers Universitaires (Rennes, Amiens, Caen...) et des sociétés savantes 

Participé à des colloques de médecine ultramarine et humanitaire ;

Proposé des outils de télémédecine assistée par  IA pour l’aide à l’évaluation de la santé mentale

Obtenu la reconnaissance d’institutions de référence  

(entrée au PhilantroLab, 2ème place au trophée des Ambassadreurs.drices de la Solidarité)

En trois ans d’existence, Soignants des Îles a déjà :

4. Des actions concrètes déjà engagées



 La création de modules insulaires au sein du DIU de médecine Isolée  (avec 6 facultés partenaires) ;

Le lancement d’une thèse de médecine avec l’université de Rennes sur les besoins des soignants insulaires (santé, formation, outils
innovants...)

Un partenariat sur le développement d’une plateforme de téléconsultation spécialisée pour les Outre-mer ;

La coordination d’un programme d’échange “Vis ma vie de soignant” entre professionnels de CHU et insulaires ;

Des travaux de recherche appliquée en télémédecine, notamment en santé mentale ;

Des embarquements de soignants sur notre voilier ambassadeur, pour créer du lien et valoriser les territoires.

Nous poursuivons notre déploiement avec :

5. Les projets pour les années à venir



Pour atteindre nos objectifs, nous avons besoin de partenaires engagés.

6. Notre besoin de financement (2025–2027)

Budget prévisionnel (en €)
Poste                                                                                          2025                                    2026                                    2027

Total produits attendus                                        38 850 €                             139 500 €                          213 000€
Dont subvention mécénat privé                   31 000 €                        95 000 €                     115 000 €

Dont subvention publique                                    -                               30 000 €                      75 000 €

Total charges prévisionnelles                          37 858 €                              139 475 €                          212 020 €

Exemples d’affectation des ressources :

Former un référent de pair-aidance dans une île : 1.000 €  

Former un étudiant dans le cadre du Diplôme interuniversitaire de médecine isolée : 2.500 € 

Fournir à un soignant un outil d’évaluation de santé mentale assisté par IA : 4.000 €

Embarquer un soignant sur le bateau ambassadeur pendant un mois : 1.500 €

Employer un salarié à mi-temps : 21.000 €

Nous avons besoin de vous 

pour garantir la pérennité de nos actions et amplifier notre impact.



7. Une équipe engagée et polyvalente
 Médecins ambassadeurs  

Magali Jeanteur

Fondatrice et médecin généraliste

Phulippe Guibert

Médecin en santé  publique

Louis Jehell

Médecin psychiatre

Membres du conseil d’administration

Joanna Zoltowska

Consultante en leadership

Patricia Duliscouët

Conseil en personal branding

Henri Julien

Président d’honneur

Perrine Dutronc

Consultante en finance durable

Claire Boggio

Coach professionnelle, consultante RH

Pascale Desal

Conseil en immobilier



Déserts médicaux insulaires : 

ne laissons aucun soignant de côté

Embarquez avec nous !

soignantsdesiles.org

contact@soignantsdesiles.org

https://soignantsdesiles.org/
mailto:contact@soignantsdesiles.org

